
 

 

 

 
      Zarządzenie Nr 3/2025  

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zbójnie 

z dnia 10 kwietnia 2025 r. 

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Klubu seniora Klonowo 
 
 

Na podstawie umowy nr 1/2025/KS o powierzenie grantu na realizacją projektu pn. „Klub 

seniora Klonowo” realizowanego w ramach projektu grantowego nr FEKP.07.04-IZ.00-0006/24 pt. 

„Wspieranie aktywnego włączenia społecznego – aktywizacja seniorów poprzez utworzenie 

klubów seniora w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania „Dolina Drwęcy”” 

realizującego Lokalną Strategię Rozwoju na lata 2023 – 2027, współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 

– 2027, Priorytet: 7 Fundusze europejskie na rozwój lokalny, Działanie: FEKP.07.04 Wspieranie 

integracji społecznej zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

Ustalam i wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Klubu seniora Klonowo w 

brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia. 

§ 2 

Zobowiązuje pracownika socjalnego koordynującego działanie Klubu oraz kierownika 

klubu/animatora pracującego z seniorami do zapoznania się z treścią Regulaminu Organizacyjnego 

i do jego przestrzegania. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 10 kwietnia 2025 r. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik do Zarządzenia Nr  3/2025 Kierownika Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Zbójnie z dnia 10 
kwietnia 2025 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Klubu seniora Klonowo. 

 

 

Regulamin Organizacyjny Klubu seniora Klonowo  

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Klub Seniora został utworzony w celu wspierania aktywnego włączania społecznego – 
aktywizacji seniorów w ramach realizacji projektu objętego grantem pn. „Klub seniora 
Klonowo” w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet FEKP.07 
FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZÓWJ LOKALNY, Działanie FEKP.07.04 WSPIERANIE 
INTEGRACJI SPOŁECZNEJ współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

2. Klub jest jednostką organizacyjną Gminy Zbójno nieposiadającą osobowości prawnej i 
działa w strukturze Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zbójnie. 

3. Klub zlokalizowany jest w budynku świetlicy wiejskiej w Klonowie. 

4. Klub swoją działalnością obejmuje teren gminy Zbójno. 

5. Klubem seniora Klonowo kieruje oraz ponosi odpowiedzialność za jego prawidłowe 
funkcjonowanie Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zbójnie. Za 
organizację zajęć i bieżące prowadzenie Klubu seniora odpowiada Kierownik klubu. 

6. Do Klubu przyjęte są osoby starsze, tj. osoby po 60 roku życia zamieszkujące na terenie 
gminy Zbójno. 

7. Udział osoby w Klubie jest nieodpłatny. 

8. Klub liczy 20 miejsc 

 
Rozdział II 

Cele i ich realizacja 

§ 2 

1. Zwiększenie aktywności społecznej, kulturalnej i fizycznej u 20 osób starszych z terenu 
Gminy Zbójno narażonych na osamotnienie i marginalizację społeczną poprzez 
funkcjonowanie Klubu seniora . 

2. Celem Klubu jest podniesienie jakości życia seniorów z terenu gminy Zbójno poprzez 
przeciwdziałanie izolacji społecznej, oraz zwiększenia poczucia własnej wartości i roli w 
społeczeństwie. 



 

 

 

§ 3 

1. Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działań w następujących obszarach:  
 
a) aktywność obywatelska  
b) kultura fizyczna 
c) bezpieczeństwo 
d) zdrowie  
e) kreatywność i rozwój zainteresowań 
f) nabywanie nowych umiejętności  
g) udział w kulturze i uwrażliwienie na sztukę  
h) rozwój tożsamości lokalnej  
i) wsparcie psychologiczne  
W ramach których, realizowane będą działania takie jak: spotkania i wyjazdy integracyjne, 
wyjazdy kulturalne, spotkania ze specjalistami z różnych dziedzin oraz warsztaty kreatywne.  

2. Klub jest miejscem przyjaznym seniorom, dającym poczucie bezpieczeństwa i lokalnej 
wspólnoty, z empatyczna i kompetentną kadrą. Klub tworzy przestrzeń, w której jest 
miejsce na wymianę doświadczeń i pomysłów na spędzanie wolnego czasu. W klubie każdy 
ma równe prawo do wypowiedzi, decyzje podejmowane są wspólnie, a relacje opierają się 
na wzajemnym szacunku i tolerancji. 

3. Klub nie świadczy usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych takich jak 
dzienny dom pomocy lub inne ośrodki wsparcia zdefiniowane w art. 51 ustawy o pomocy 
społecznej.   

 

Rozdział III 

Organizacja Klubu 

§ 4 

1. Klub działa dwa razy w miesiącu w godzinach, dostosowanych do potrzeb i możliwości 
uczestnictwa seniorów. 

2. Klub czynny jest w ramach realizacji spotkań tematycznych (o charakterze integracyjnym, 
kulturalnym, edukacyjnym, zdrowotnym, międzysektorowym) w  terminach uzgadnianych z 
uczestnikami i prowadzącymi. Plany realizacji spotkań tematycznych w ramach klubu na 
dany miesiąc przed jego rozpoczęciem jest podawany do wiadomości uczestników. 

3. Liczba osób uczestniczących w poszczególnych spotkaniach i warsztatach organizowanych 
przez klub może być zróżnicowana w związku z indywidualnymi preferencjami i potrzebami 
seniorów. 

4. Na zajęciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do frekwencji wlicza 
się udokumentowaną nieobecność z powodu choroby uczestnika). 

5. W warsztatach i zajęciach grupowych nie uczestniczy więcej niż 20 osób jednocześnie. 



 

 

 

6. W klubie musi być obecna co najmniej 1 osoba z personelu (prowadzący zajęcia, kierownik 
klubu). GOPS w Zbójnie ponosi całkowita odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczestników 
zajęć zarówno na terenie klubu, jak i podczas zajęć realizowanych poza klubem.  

 
§ 5 

1. Dokumentację Klubu stanowią: 

• Listy obecności uczestników na zajęciach,  

• Zgoda na udział w projekcie, 

• Dziennik zajęć, 

• Karty doradcze, 

• Potwierdzenia skorzystania z transportu, 

• Potwierdzenie skorzystania z wyżywienia/poczęstunku, 

• Dokumentacja fotograficzna, 

• Miesięczne sprawozdania/protokoły z działalności klubu prowadzone przez kierownika 
klubu, 

• Tygodniowy harmonogram działań, umieszczony w miejscu dostępnym dla uczestników, 

• Ewidencja czasu pracy kadry klubu – w przypadku umowy zlecenie musi być prowadzona 
ewidencja godzin pracy. 
 

2. Dokumentacja Klubu przechowywana jest w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Zbójnie, Zbójno 178A, 87-645 Zbójno. 

 
Rozdział IV 

Struktura Organizacyjna 

§ 6 

1. W skład Klubu wchodzą: 

a) Kierownik Klubu / Animator – umowa zlecenie  
b) Specjaliści różnych dziedzin – umowa zlecenie. 

2. Do zadań Kierownika/Animatora należy: 

a) organizacja, prowadzenie i towarzyszenie uczestnikom podczas zajęć,   
b) dokumentacja fotograficzna, 
c) miesięczne sprawozdania/protokoły z działalności klubu, 
d) tygodniowy harmonogram działań,  
e) weryfikacja obecności w trakcie zajęć. 

3. Do zadań specjalistów należą: 

a) przygotowanie i prowadzenie zajęć z danej dziedziny. 

 
 

 



 

 

 

Rozdział V 

Finanse 

§ 7 

1. Działalność Klubu współfinansowana jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus oraz środków własnych z budżetu Gminy, dotacji na realizację zadań publicznych oraz 
innych źródeł zgodnie z planem finansowym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zbójnie. 
 

Rozdział VI 

Prawa i obowiązki uczestników Klubu seniora w Klonowie  

§ 8 

1. Uczestnik Klubu uprawniony jest do nieodpłatnego udziału w zajęciach oraz korzystania z 
usług, materiałów, serwisu kawowego, poczęstunku oferowanych w Klubie. 

2. Udział w prowadzonych zajęciach jest dobrowolny. Uczestnik zobowiązany jest do 
potwierdzania swojej obecności na liście obecności. 

3. Uczestnik jest zobowiązany do: 

a) potwierdzania obecności na zajęciach, 
b) potwierdzania odbioru materiałów warsztatowych, 
c) potwierdzania skorzystania z transportu, 
d) potwierdzenia odbioru wyżywienia w trakcie trwania zajęć, 
e) złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji uczestnictwa. 

4. Uczestnik zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z 
następujących okoliczności: 

a) rażącego naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu projektu lub 
zasad współżycia społecznego. 

b) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Klubie. 
c) zgonu uczestnika. 

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

§ 9 

1. Zmiany Regulaminu Klubu seniora Klonowo mogą być dokonywane w trybie właściwym dla 
jego ustaleń. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 kwietnia 2025 roku. 

 
 


