Zarzadzenie Nr 8/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie

z dnia 13 czerwca 2025

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania innych $§wiadczen

dla pracownikéw Gminnego Osrédka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 24 ust. 3 i 5 oraz art. 121 ust. 3a ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.), art. 187b
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 49 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdzn.
zm.) oraz § 13 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zbojnie okreslonego Zarzadzeniem Nr 13/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zbdjnie z dnia 30 sierpnia 2024 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam 1 wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania za prace¢ i przyznawania
innych $wiadczen dla pracownikow Gminnego OsSrédka Pomocy Spotecznej w Zbdjnie w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikdw OsSrodka do zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu
wynagradzania.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie
z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania za pracg i
przyznawania innych §wiadczen dla pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zbojnie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po 2 tygodniach od dnia podania zarzadzenia do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujacg od dnia 13 czerwca 2025 r. Za dzien podania zarzadzenia do
wiadomosci pracownikdéw uznaje si¢ dzien podjecia niniejszego dokumentu.



Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 8/2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie z dnia 13
czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen dla

pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie

Regulamin wynagradzania
Za prace i przyznawania innych §wiadczen dla pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbojnie

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§1

1. Regulamin okre$la warunki wynagradzania i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z
praca przystugujacych pracownikom Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. Regulamin w szczeg6lnosci okresla:

1) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg;

2) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagroéd innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o praceg;

5) szczegdtowe warunki przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca;

6) wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie bez wzgledu na rodzaj pracy i stanowisko.

4. Pracodawca zapoznaje z trescig kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Podpisane
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig dotagczone jest do akt osobowych pracownika.

5. Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawuje Kierownik O$rodka.

§2
1. Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1) Regulaminie- oznacza to Regulamin wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbdjnie;

2) Pracodawcy - oznacza to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnie;

3) Wéjcie — oznacza to Wojta Gminy Zbojno;

4) Kierowniku - oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie;



5)
6)
7)

8)
9)

Pracowniku - oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego — w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie;

Osrodku- oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbojnie;

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — 0znacza to wynagrodzenie, o ktérym mowa
§2 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 9;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 1T

Szczegoélowe warunki wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace

§3

1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przyshuguje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnia prace;

nagroda jubileuszowsa;

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
dodatek dla pracownika socjalnego §wiadczacego prace socjalng lub przeprowadzajacego
rodzinne wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach .

2. Poza $wiadczeniami, o ktorych mowa w ust. 1, pracownikowi moze zosta¢ przyznany:

1)
2)

3)
4)
5)

dodatek specjalny;

dodatek funkcyjny — dla pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem ludzi lub gléwnego ksiegowego;

nagroda, inna niz nagroda o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3;

premia,

dodatek motywacyjny przyznawany zgodnie z rzadowym Programem ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz rzadowym = Programem
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027”,

na zasadach okreslonych w regulaminie.
3. W Osrodku obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegbdlnych pracownikow miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego w oparciu

0 aktualnie obowigzujace kategorie zaszeregowan.

1)
2)

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalone z uwzglednieniem:

kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku pracy;
dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy;
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3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikéw na porownywalnych stanowiskach, o
porownywalnych kwalifikacjach 1 porownywalnych rezultatach pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Kierownik.

Wysokos¢ wynagrodzenia Kierownika ustala Wojt.

Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w szczegolnosci zwigzku z:

1) zmiang stanowiska prac;

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego zakresu:

3) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli plac;

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacja
pracodawcy.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogloszone w

Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15

wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial 111

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom zatrudnionym na

podstawie umowy o prace
§4

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia i moze by¢ przyznany
pracownikowi samorzagdowemu na stanowisku:
1) zwigzanym z kierowaniem zespotem ludzi:
2) glownego ksiggowego osrodka.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 5 % i wyzszy niz 160 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w §2 pkt 2 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Kierownik.

Dodatek funkcyjny Kierownikowi przyznaje 1 jego warto$¢ kwotowa ustala Wojt.

Dodatek funkcyjny nalezy si¢ rdwniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby
pracownika lub cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego, poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu
dodatku, bez koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika.

Rozdzial IV

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace

§5
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5.

6.

Kierownik moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Wojt moze przyzna¢ Kierownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci
lub odpowiedzialnosci. Wojt ustala wysoko§¢ oraz okres, na ktory przyznaje dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny jest wyptacany miesigcznie w wysokosci od 3% do 150% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w §2 pkt 2 rozporzadzenia.

Dodatek specjalny nalezy si¢ rowniez za czas nieobecno$ci w pracy z powodu choroby
pracownika lub cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Dodatek specjalny jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu
dodatku, bez koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika.

Rozdzial V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace

§6

W kazdym roku budzetowym tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci co najmniej 3%
planowanych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia.

§7

Nagrody przyznaje Kierownik.
Nagrod¢ Kierownikowi przyznaje Wojt.
Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane za osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Wysokos$¢ nagrody dla pracownika ustala si¢ uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej, w tym szczegdlne osiggnigcia;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;
5) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) pomyslowos¢ i kreatywno$¢ w rozwiazywaniu trudnych zadan na zajmowanym
stanowisku;
7) inicjatywe w zakresie zglaszania rozwigzan majacych na celu usprawnienie i polepszenie
pracy wlasnej 1 innych pracownikow.
Jednorazowa wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ wysokos$ci miesiecznego tacznego
wynagrodzenia pracownika.
Pracownikowi nie mozna przyzna¢ nagrody jezeli:



4.

N e

=

1) w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody natozono na pracownika
jedng z kar porzagdkowych o ktorych mowa w ustawie Kodeks pracy;

2) w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody pracownik
nieprzerwanie przebywat na zwolnieniu lekarskim lub korzystat z innej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.

§8

W roku budzetowym moze by¢ utworzony fundusz premiowy w wysokos$ci co najmniej 15%
planowanych w danym roku wydatkow na wynagrodzenie.

Premia ma charakter uznaniowy. Jej przyznanie uzaleznione jest od decyzji kierownika.
Przyznanie premii dla Kierownika uzaleznione jest od decyzji Wojta.

§9

Wysoko$¢ miesigcznej premii ustala kierownik, w formie pisemnej odrgbnie dla kazdego
pracownika.

Wysoko$¢ miesiecznej premii dla Kierownika ustala Wojt.

Przyznajac 1 ustalajac wysokos$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw bierze si¢ pod
uwage w szczegdlnosci:

1) rodzaj i ilos¢ wykonywanych zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

2) stopien skomplikowania i trudnosci prowadzonych spraw:
3) posiadanie upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu wojta:
4) ponoszenie odpowiedzialnosci majatkowej za podejmowane dziatania i/lub powierzone

mienie gminne;

5) strategiczny i priorytetowy charakter wykonywanych zadan w danym czasie.

Wysoko$¢ premii miesigcznej nie moze przekroczy¢ 60% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§10

Premia przyznawana jest na czas okreslony trwajacy co najmniej 3 miesigce.
Wyptata premii nastgpuje co miesigc — z zastrzezeniem § 11, w terminach wyplaty
wynagrodzenia.

§ 11

Przyznana premia zostaje wyptacona pracownikowi jezeli w danym miesigcu spetnit on

nastepujace warunki:

1) nalezycie wywigzywal si¢ ze swoich obowigzkéw stuzbowych, w tym terminowo,
doktadnie 1 poprawnie merytorycznie wykonywat zadania na zaymowanym stanowisku;

2) nie przebywal na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy
trwajacej dtuzej niz jeden dzien, za wyjatkiem przystugujacego pracownikowi urlopu:

3) dbal o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu oraz dokonywat ich biezacej
konserwacji;



4) przestrzegal  przepisOw  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych;

5) przestrzegat zasad ochrony danych osobowych i innych tajemnic ustawowo chronionych;

6) przestrzegal wewngtrznych regulamindéw, zarzadzen i innych dokumentéw wewnetrznych
regulujacych organizacje i zasady dziatania osrodka;

7) wykonywal w terminie ustne i pisemne polecenia przetozonych;

8) nie spoznial si¢ do pracy i konczyt ja w ustalonym czasie;

9) usuwat w terminie stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia wynikle w trakcie kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych;

10) uczestniczyt w szkoleniach i naradach stuzbowych;

11) nie opuszczal miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

12) zgtaszal wyjscia stuzbowe i prywatne swoim przetozonym oraz wpisywat je do rejestru;

13) nie zaktocat porzadku i spokoju w miejscu pracy;

14) zgtaszal z wyprzedzeniem swojg nicobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy;

15) nie otrzymal kary porzadkowej przewidzianej w przepisach prawa;

16) terminowo, doktadnie i sumiennie wykonywal czynnosci niezbedne przy sprawach
prowadzonych przez innych pracownikow;

17) sprzatal biurko 1 szafki oraz zabezpieczal dokumenty urzedowe i pieczatki, po
zakonczeniu dnia pracy, w przeznaczonych do tego miejscach;

18) dbat o porzadek i czystos¢ w miejscu pracy;

19) zgodnie z przepisami i procedurami prowadzit dokumentacje¢ administracyjna:

20) racjonalnie planowat prace i sktadal z tego sprawozdania wedlug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach i procedurach wewngtrznych;

21) nalezycie nadzorowat prace podlegtych pracownikow;

22) wykonywal prace bez wuzasadnionych skarg ze strony klientow osrodka i
wspotpracownikow;

23) przygotowywal poprawne formalnie i merytorycznie rozstrzygnigcia administracyjne
(decyzje administracyjne, postanowienia), ktére nie zostaly skutecznie zaskarzone w
postepowaniach odwotawczych;

24) dbat o dobry wizerunek osrodka w czasie pracy i poza nig;

25) wykorzystywal w terminie przystugujacy urlop.

§ 12

1. Pracownikowi zostaje wstrzymana wyplata przyznanej premii w catosci lub w czesci na
okres co najmniej jednego miesigca w przypadku naruszenia warunkow przyznania premii, o
ktérych mowa w § 11.

2. Wstrzymanie wyplaty przyznanej premii w calosci, okres pozbawienia wyplaty przyznane;j
premii w calosci lub wysoko$¢ ograniczenia wyplaty przyznanej premii i okres tego
ograniczenia, uzalezniony jest od stopnia i zakres naruszenia warunkow przyznania premii, 0
ktorych mowa w § 11.

3. W przypadku naruszenia warunkéw przyznania premii, o ktorym mowa w § 11 pkt 2,
pracownik:

1) otrzymuje 75% przyznanej premii w przypadku jego nieobecnosci w pracy, w danym
miesigcu, trwajacej 2 dni;



2) otrzymuje 50% przyznanej premii w przypadku jego nieobecnos$ci w pracy, w danym
miesigcu, trwajacej od 3 do 4 dni;

3) otrzymuje 25% przyznanej premii w przypadku jego niecobecnosci w pracy, w danym
miesigcu, trwajacej 5 dni;

4) traci w calosci przyznang premi¢ w przypadku jego nicobecnoSci w pracy, w danym
miesigcu, trwajacej dluzej niz 5 dni.

§13

Decyzje o wstrzymaniu wyplaty przyznanej premii w catosci lub w czgs$ci 1 ustalenie okresu
jej trwania, podejmuje kierownik.

Decyzje o wstrzymaniu wyplaty przyznanej premii w catosci lub w czgs$ci 1 ustalenie okresu
jej trwania, dla Kierownika podejmuje Wjt.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 musi zawiera¢ uzasadnienie w ktorym nalezy wskazac
przyczyny wstrzymania wyplaty przyznanej premii w catosci lub w czgsci.

§14

Decyzje, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 podejmuje si¢ do 20 dnia kazdego miesiaca.

Pracownik zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi na podstawie informacji uzyskanych od
kierownika, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, informuje gtownego ksiegowego w formie
pisemnej o decyzji podj¢tej w sprawie wstrzymania wyplaty przyznanej premii w catosci lub
w czg$ci w terminie do 23 dnia kazdego miesigca.

§ 15

Wstrzymanie lub ograniczenie wyplaty przyznanej premii nast¢puje w miesigcu w ktorym
naruszono warunki przyznania premii, o ktorych mowa w §11.

Jezeli naruszenie warunkOw przyznania premii nastapilo po jej wyptacie, wstrzymanie lub
ograniczenie wyplaty przyznanej premii nast¢puje w nastgpnym miesigcu.

§16

Przepisy §13 i §14 nie maja zastosowania do naruszenia warunkéw przyznania premii, o ktorych

mowa w §11 ust. 1 pkt 2. W tym przypadku pracownik zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi
informuje gtownego ksiegowego w formie pisemnej o ilosci dni nieobecnosci pracownika w
pracy, o ktorych mowa w § 12 ust. 3 1 wysoko$ci wstrzymanej premii, w terminie do 23 dnia
kazdego miesigca.

§17

Niewykorzystana w danym roku budzetowym cze$¢ funduszu premiowego przeznaczana jest na
fundusz nagréd.

§18



Pracownikowi nowozatrudnionemu w osrodku nagroda i premia moze by¢ przyznana dopiero po
przepracowaniu okresu 3 miesiecy.

Rozdzial VI

Warunki i sposob przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace zgodnie z rzadowym Programem ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz rzadowym Programem ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
lata 2024-2027”,

§19

1. Prawo do dodatku motywacyjnego przyznawanego zgodnie z rzadowymi Programami
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027”,
przystuguje pracownikom zatrudnionym w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej w Zbojnie
na podstawie umowy o prace:

1) do ktérych obowiazkow nalezy realizacja zadan z zakresu ustawy o pomocy spolecznej,

2) pracownikow obstugi zapewniajacych nalezyte funkcjonowanie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zbdjnie,

3) asystentowi rodziny.

2. Dodatek motywacyjny nie pomniejsza dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani nie
zastgpuje innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

3. W ramach Programu bedzie wyptacany dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000 zt brutto w
okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. W kolejnych latach dodatek bedzie
wyplacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku, nie dtuzej niz do
2027 r. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajgcego w ww. okresie.

4. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres nieobecnosci w przypadku dlugotrwale;j
nieobecnosci — np. osoba przebywajaca na urlopie rodzicielskim, wychowawczym czy
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.

7. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
Swiadczen, odszkodowan 1 innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i1 nagrod rocznych.

8. W przypadku, gdy pracownik /asystent rodziny wykonuje réwniez zadania mieszczace si¢ w
zatozeniach programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoOw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”, dodatek musi zosta¢ naliczony
proporcjonalnie do zadan wykonywanych w danym obszarze i w sumie, z obu programow,
nie moze przekroczy¢ 100% .



9.

=

Dodatek motywacyjny jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, poczawszy od najblizszego terminu wyptaty przypadajacego po przyznaniu
dodatku, bez koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika.

Rozdzial VII
Szczegolowe warunki przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca
§ 20

Pracownikom przystuguja dwa mate reczniki lub jeden duzy w ciggu roku.

Pracownikom uzytkujagcym w czasie pracy monitory ekranowe, co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca zapewnia okulary korekcyjne/szkta
kontaktowe korygujace wady wzroku, zgodnie z zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Podstawa dokonania przez pracodawce refundacji kosztow jest zlozenie przez pracownika
wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢ fakture lub rachunek wystawiony na pracownika
potwierdzajacy zakup okularéw z odpowiednimi szktami korekcyjnymi/szkiet kontaktowych
korygujacych wady wzroku.

Maksymalna kwota refundacji kosztow, o ktorych mowa w ust. 3, wynosi 700 zt.

21

Pracownikom na stanowiskach pracy ok§reé10nych w §21 ust. 2 przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny za uzywanie za ich zgoda wilasnej odziezy i obuwia jako roboczego.

Stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow za ich zgoda
wlasnej odziezy i obuwia jako roboczego:
a) miodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej,

b) opiekun w osrodku pomocy spoteczne;j,
c) pracownik socjalny,
d) starszy pracownik socjalny,
e) specjalista pracy socjalnej,
f) starszy specjalista pracy socjalnej,
g) asystent rodziny,

h) starszy asystent rodziny.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w §21 ust. 1 okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Pracodawca nie zapewnia prania wtasnej odziezy pracownikow okreslonych w ust. 2, ktora
jest uzywana jako robocza na terenie zakladu. Za pranie ww. odziezy we wlasnym zakresie
przez pracownikow, pracodawca wyptaca ekwiwalent w rocznej wysokosci 100,00 zt.
Wyplata ekwiwalentow pienigznych wymienionych w §21 ust. 1, 3 i 4 nastgpi do konca
stycznia roku nast¢pujacego po zakonczeniu roku budzetowego, za ktéry przyshuguje
ekwiwalent z zastrzezeniem ust. 6.

Wyplata ekwiwalentow pienigznych wymienionych w §21 ust. 1, 3 i 4 w przypadku
rozwiazania umowy o prac¢ lub zwolnienia pracownika nastapi z ostatnim dniem pracy.
Wysoko$¢ ekwiwalentow pienieznych wymienionych w §21 ust. 1 i 3 przeliczana jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.



8. W przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim powyzej 1 miesigca, na
urlopie innym niz wypoczynkowy, a takze w razie rozwigzania umowy o prac¢ lub
zwolnienia pracownika — ekwiwalenty wymienione w §21 ust. 1, 3 i 4 pomniejszane sg o
1/12 ich wysokosci za kazdy miesigc nieobecnosci w danym roku kalendarzowym.

9. W przypadku podj¢cia pracy przez pracownika w trakcie roku budzetowego ekwiwalenty
wymienione w §21 ust. 1, 3 i 4 nalicza si¢ od pierwszego pelnego przepracowanego
miesiaca.

Rozdzial VIII

Wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§22

1. Stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne okreslone sa w
zalaczniku nr 1 do regulaminu oraz obowigzujace na poszczegélnych stanowiskach
maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okreslone sg w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

2. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastepowane;.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§23
Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje z dotu do 26-tego kazdego miesiaca.

§24
Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§ 25

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia, badZ przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§ 26

W sprawach dotyczacych przedmiotu Regulaminu, ktére nie zostaly w nim uregulowane,
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczeh dla pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢edne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania

Kategoria

Wyksztalcenie oraz umiejetnoSci

Stanowisko . Staz pracy
Zaszeregowania zawodowe
Kierownik XVIII Ukonczone szkolenie specjalizacyjne | 3 lata stazu w
o$rodka z zakresu organizacji pomocy | strukturach pomocy
spolecznej spolecznej
Gltowny ksiegowy | XV Wyzsze ekonomiczne lub | 3 lata praktyki w
ekonomiczne studia podyplomowe ksiggowosci
Srednie ekonomiczne 6 lat praktyki w
ksiegowosci
Wpis do rejestru biegltych | ----------------mmm-
rewidentow na podstawie odrebnych
przepisOw
Certyfikat ksiegowy uprawniajacy do | ---------=--===-==------
uslugowego  prowadzenia  ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow
Starszy ksiggowy | XI Wyzsze! 3 lata stazu w
ksiegowosci
Srednie? 5 lat stazu w
ksiegowosci
Ksiggowy IX Wyzsze! | e
Srednie? 2 lata stazu w
ksiegowosci
Mtodszy \l S E—
ksiegowy
Gléwny XVI Wyzsze zgodnie z art. 116 ust.1 pkt | 6 lat stazu w
specjalista  pracy 2), 3) lub 4) ustawy o pomocy | strukturach pomocy
socjalnej spotecznej i specjalizacja Il stopnia w | spotecznej
zawodzie pracownik socjalny
Starszy specjalista | XV Wyzsze zgodnie z art. 116 ust.1 pkt | 5 lat stazu w

pracy socjalnej -
koordynator

2), 3) lub 4) ustawy o pomocy
spolecznej

Dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

strukturach pomocy
spolecznej

1 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
2 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Starszy specjalista
pracy socjalnej

XV

Wyzsze zgodnie z art. 116 ust.1 pkt
2), 3) lub 4) ustawy o pomocy
spolecznej

Dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

5 lat stazu w
strukturach pomocy
spolecznej

Specjalista pracy | XIV Wyzsze zgodnie z art. 116 ust.1 pkt | 3 lata stazu w
socjalnej 2), 3) lub 4) ustawy o pomocy | strukturach pomocy
spolecznej spolecznej
Dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Starszy pracownik | XIV Wyzsze zgodnie z art. 116 ust.1 pkt | 2 lat stazu w
socjalny 2), 3) lub 4) ustawy o pomocy | strukturach pomocy
spotecznej spotecznej
X1 Srednie wedtug odrebnych przepisow
Pracownik X1 Wyzsze zgodnie z art. 116 ust.1 pkt | -----------=-=--m-mmmm--
socjalny 2), 3) lub 4) ustawy o pomocy
spotecznej
Xl Srednie wedtug odrebnych przepisow | -----------===----=mm---
Aspirant  pracy | IX N A E—
socjalnej
Starszy  asystent | XIV Wyzsze wedlug odrebnych | 3 lat stazu pracy z
rodziny przepiséw dzie¢mi lub rodzing
Srednie wedtug odrebnych przepisow | 6 lat stazu pracy z
dzie¢mi lub rodzing
Asystent rodziny | XIII Wyzsze zgodnie z art. 12 ust.1 pkt 1) | ----------==-=-em-mmmmo-
lit. a) ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze]
Wyzsze zgodnie z art. 12 ust.1 pkt 1) | 1 rok stazu pracy z
lit. b) ustawy o wspieraniu rodziny i | dzie¢mi lub rodzing
systemie pieczy zastepczej
Srednie zgodnie z art. 12 ust.1 pkt 1) | 3-letni staz pracy z
lit. ¢) ustawy o wspieraniu rodziny i | dzie¢mi lub rodzing
systemie pieczy zastepczej
Opiekun w \Y Podstawowe® | s
osrodku pomocy
spotecznej
Mtodszy opiekun | IV Podstawowe® | e
w osrodku
pomocy
spotecznej

3 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Starszy inspektor | XIII Wyzsze! 4 lata stazu w
administracji publicznej
Inspektor XI Wyzsze! 3 lata stazu w
administracji publicznej
Srednie? 5 lata stazu w
administracji publicznej
Podinspektor X Wyzszel | e
Srednie? 3 lata stazu w
administracji publicznej
Referent VI Srednie? 1 rok stazu w
administracji publicznej
Mtodszy referent | VII S —
Starszy archiwista | X Wyzszel | el
Srednie? 3 lata stazu w
administracji publicznej
Archiwista Vil Srednie? [ e
Pomoc \Y; Zasadnicze* | e
administracyjna
Sprzataczka I Podstawowe® | meeeeeeeeeeeees
Goniec 1 R N S e —

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym

wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczen dla pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalne
zaszeregowania | wynagrodzenie
zasadnicze w
zlotych
1 | Gloéwny specjalista pracy socjalnej XVI 7.200
2 | Gloéwny ksiegowy XV 7.100
3 |Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator XV 7.100
4 | Starszy specjalista pracy socjalnej XV 7.100
5 | Specjalista pracy socjalnej XIV 6.900
6 |Starszy asystent rodziny XIV 6.900
7 | Starszy pracownik socjalny - wyksztalcenie wyzsze i 2 lata stazu | XIV 6.900
8 | Asystent rodziny Xl 6.600
9 | Starszy pracownik socjalny - wyksztalcenie $rednie i 2 lata stazu | XIII 6.600
10 | Pracownik socjalny - wyksztalcenie wyzsze X1 6.600
11 | Starszy inspektor Xl 6.600
12 | Pracownik socjalny - wyksztatcenie $rednie XIl 6.350
13 | Inspektor Xl 6.150
14 | Starszy ksiggowy Xl 6.150
15 | Podinspektor X 5.900
16 | Starszy archiwista X 5.900
17 | Ksigegowy IX 5.800
18 | Aspirant pracy socjalnej IX 5.800
19 | Referent VIl 5.700
20 | Mtodszy referent VIl 5.600
21 | Archiwista VII 5.600
22 | Mlodszy ksiegowy VIl 5.600
23 | Opiekun w os$rodku pomocy spolecznej \Y 5.400
24 | Mtodszy opiekun w o$rodku pomocy spotecznej [\ 5.300
25 | Pomoc administracyjna v 5.300
26 | Sprzataczka I 5.100
27 | Goniec 1 5.100




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczeh dla pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie

Wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia jako roboczej

Stanowisko Artykut Ilos¢ Okres Kwota
uzytkowania | ekwiwalentu
(jednostka
miary miesigc)
a) pracownik socjalny, Ubranie/sukienka/spodnie | 1 szt. 12 100,00 zt
b) starszy pracownik socjalny,
c) specjalista pracy socjalnej, Okrycie glowy 1 szt. 12 25,00 zt
d) starszy  specjalista  pracy
socjalnej Obuwie zimowe 1 para 24 130,00 zt
2 star§ 2y . specjalistapracy Obuwie wiosenno-jesienne | 1 para 24 80,00 zt
socjalnej — koordynator
f) glowny  specjalista  pracy Buty gumowe 1 para 36 60,00 z1
socjalnej :
g) asystent rodziny Kurtka ocieplana 1 szt. 36 200,00 zt
h) starszy asystent rodziny Kurtka wiosenno-jesienna | 1 szt. 36 130,00 zt
Ubranie/sukienka/spodnie | 1 szt. 12 100,00 zt
i) miodszy opiekun w osrodku  ["Fartuch ochronno-roboczy | 2 szt. 12 40,00 zt
pomocy spotecznej
j) opiekun w o$rodku pomocy Rekawice gumowe 12 par 12 15,00 zt
spotecznej
Buty gumowe 1 para 36 60,00 zt




Podpisy pracownikéow, ktorzy zapoznali si¢ z tresScig regulaminu

L.p.

Imi¢ i nazwisko

Podpis




