Zatgcznik do zarzgdzenia nr 18/2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zbdjnie z dnia 29
grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamdwienrn publicznych o wartosci
szacunkowej ponizej kwoty 170 000 ztotych netto w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie

Regulaminu
udzielania zamdéwien publicznych o wartosci szacunkowej ponizej kwoty 170 000
ztotych netto w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie
zwany dalej regulaminem

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin stosuje sie do udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej ponizej kwoty
170 000 ztotych netto, tj. bez podatku od towardéw i ustug zwanych dalej zaméwieniami.

§2.
Zamoéwienia wspoftfinansowane ze srodkdéw europejskich lub innych mechanizmoéw finansowych
udzielane sg na podstawie regulaminu z zachowaniem wytycznych wynikajacych z przepiséw
prawnych i dokumentéw okreslajacych sposdb udzielania takich zaméwien.

8§3.
Wszystkie zamdwienia publiczne powinny by¢ realizowane:
1. w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
b) optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw;
2. w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan;
3. w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;
4. z zachowaniem uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcéw i przejrzystosci.

§4.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych;
zamawiajgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnie;
Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zbdjnie;

4. Ksiegowym GOPS - nalezy przez to rozumie¢ Gtownego ksiegowego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zbdjnie;

5. GOPS - nalezy przez to rozumieé Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnie;



6. pracowniku merytorycznie odpowiedzialnym za zamdwienie - nalezy przez to rozumiec

10.

pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbodjnie upowaznionego przez
Kierownika do realizacji zamoéwien publicznych objetych postanowieniami regulaminu;
pracowniku odpowiedzialnym za dokonywanie zgtoszen do rejestru uméw - nalezy przez to
rozumie¢ pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbdjnie upowaznionego przez
Kierownika do dokonywania zgtoszen do rejestru uméw, o ktérym mowa w art. 34a ustawy o
finansach publicznych.

wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora oferuje na rynku wykonanie robét
budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawe produktéw lub swiadczenie ustug lub ubiega
sie o udzielenie zamdwienia publicznego, ztozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie
zamoéwienia publicznego na podstawie postanowien regulaminu;

wartosci szacunkowa zamodwienia publicznego - nalezy przez to rozumieé catkowite
szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towardéw i ustug;

zamoéwieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé¢ zamdwienie na dostawy, ustugi lub roboty
budowlane.

§5.
Wyznaczeni do przygotowania oraz przeprowadzenia zamoéwien publicznych objetych
postanowieniami regulaminu sg pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za zamoéwienie
publiczne upowaznieni przez Kierownika w drodze odrebnego zarzadzenia.

2. Obowigzkiem pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za zamdwienie publiczne jest:

a)

b)
c)

zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu oraz starannosci przy przygotowywaniu i
przeprowadzaniu zaméwien publicznych objetych postanowieniami regulaminu,
dokonywanie odbioru przedmiotu zamdwienia publicznego,

sprawdzanie poprawnosci wystawionej przez wykonawce faktury (rachunku) oraz jej
szczegotowe i czytelne opisywanie.

§6.
Warto$¢ szacunkowa zamodwienia publicznego ustala pracownik  merytorycznie
odpowiedzialny za zamédwienie, stosujgc zasady zawarte w art. 28 - 36 ustawy.
Niedopuszczalne jest dzielenie zamodwienia publicznego na czesci lub celowe zanizanie jego
wartosci w celu unikniecia stosowania ktérejs z procedur objetych regulaminem lub ustawa.

§7.

Kryteriami wyboru wykonawcy sg cena albo cena i inne kryteria, gwarantujgce uzyskanie

najkorzystniejszej ekonomicznie i jakoSciowo oferty, a w szczegdlnosci:

vk N e

jakos¢;

funkcjonalnos¢;
parametry techniczne;
aspekty sSrodowiskowe;
aspekty spoteczne;



6. aspekty innowacyjne;

7. koszty eksploatacji;

8. serwis;

9. termin wykonania zamdwienia;

10. do$wiadczenie wykonawcy;

11. poziom wiedzy specjalistycznej wykonawcy.

§8.

1. Udzielenie zamdwienia publicznego wykonawcy o wartosci szacunkowej réwnej lub powyzej
kwoty 40 000 ztotych wymaga zawarcia umowy w formie pisemnej.

2. Zawarcia umowy w formie pisemnej moze wymagaé¢ réwniez udzielenie zamdwienia
publicznego o wartosci szacunkowej ponizej kwoty 40 000 zt jezeli obejmuje sukcesywna lub
okresowg dostawe, ustuge lub robote budowlang albo wigzgcego sie z koniecznoscig
uszczegotowienia obowigzkéw zamawiajgcego i/lub wykonawcy. Ocene i decyzje w tym
zakresie podejmuje Kierownik.

3. Projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 przygotowuje pracownik merytorycznie
odpowiedzialny za zamdwienie publiczne. Projekt umowy wymaga sprawdzenia pod
wzgledem formalno-prawnym przez obstuge prawng GOPS.

§9.

Kierownik udzielajgc zamdwienia, ktére nie podlega ze wzgledu na jego wartos¢ ustawie z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 1320 z pdin. zm.), moze
zastrzec, ze o udzielanie zamdwienia mogg ubiegac sie wytgcznie przedsiebiorstwa spoteczne, w
tym spétdzielnie socjalne dziatajagce na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 178 z pdzn. zm) lub wtasciwych przepiséw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem
przepisow art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1483).

I. Procedury stosowane przy zamowieniach publicznych o wartosci szacunkowej ponizej
kwoty 20 000 ztotych

§10.

1. Procedure udzielenia zamdwienia o wartosci szacunkowej ponizej kwoty 20 000 ztotych
wszczyna pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zamodwienie po uzyskaniu zgody od
Kierownika oraz Ksiegowego GOPS - ktory potwierdza zabezpieczenie $rodkdw finansowych
w planie finansowym GOPS na realizacje zaméwienia.

2. Przy zamowieniach, o ktérych mowa w ust. 1 dokumentem potwierdzajagcym udzielenie
zamoéwienia publicznego jest faktura (rachunek), z zastrzezeniem §8 ust. 2 regulaminu,
szczegdétowo i czytelnie opisana i podpisana przez pracownika merytorycznie



odpowiedzialnego za zamdwienie publiczne oraz sprawdzona pod wzgledem
merytorycznym.

Il. Procedury stosowane przy zamoéwieniach publicznych o wartosci szacunkowej réwnej i
powyzej kwoty 20 000 ztotych do kwoty 50 000 ztotych wtacznie

§11.

1. Procedure udzielenia zamowienia o wartosci szacunkowej réwnej i powyzej kwoty 20 000
zfotych do kwoty 50000 ztotych wigcznie wszczyna pracownik merytorycznie
odpowiedzialny za zamdwienie poprzez ztozenie pisemnego wniosku, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 podpisany przez pracownika merytorycznie
odpowiedzialnego za zamodwienie publiczne, wymaga uzyskaniu zgody od Kierownika na
realizacje zamdwienia.

3. Po uzyskaniu zgody, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik merytorycznie odpowiedzialny za
zamoéwienie publiczne ma obowigzek:

a) skontaktowaé sie z potencjalnymi wykonawcami (minimum trzema) za posrednictwem
poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej, faksem lub telefonicznie (wyboru formy kontaktu
dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zamdwienie),

b) ustali¢ cene netto i cene brutto za przedmiot objety zamoéwieniem publicznym oraz innych
istotnych warunkéw zamodwienia publicznego (np. termin wykonania, warunki ptatnosci,
okresu gwarancji, warunki techniczne),

c) sporzadzi¢ z czynnosci, o ktdrych mowa w lit. a) i b), notatke stuzbowga zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu,

d) przedtozy¢ notatke stuzbowga o ktérej mowa w lit. c), Kierownikowi w celu uzyskania zgody
na realizacje zamdwienia publicznego oraz Ksiegowemu GOPS - ktéry potwierdza
zabezpieczenie srodkdéw finansowych w planie finansowym GOPS na realizacje zamdwienia.

Ill. Procedury stosowane przy zamowieniach publicznych o wartosci szacunkowej powyzej kwoty
50 000 ztotych do kwoty ponizej 170 000 ztotych

§12.

1. Przy zamodwieniach publicznych o wartosci szacunkowej powyzej kwoty 50 000 ztotych do
kwoty ponizej 170 000 ztotych, poza stosowaniem zasad, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2
pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zamdwienie publiczne ma obowigzek:

a) dokonywania czynnosci w formie pisemnej,
b) skontaktowania sie z potencjalnymi wykonawcami (minimum trzema) poprzez wystanie im
pocztg tradycyjng, pocztg elektroniczng lub faksem, zaproszenia do ztozenia oferty udziatu



d)

W rozpoznaniu cenowym, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu oraz zatgczy
do niego formularz oferty, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu,

po otrzymaniu, od co najmniej jednego wykonawcy formularza oferty, o ktérym mowa w
lit. b), doreczonego osobiscie, pocztg tradycyjng, pocztg elektroniczng lub faksem, dokonac
wyboru najkorzystniejszej oferty i sporzadzié¢ protokét z przeprowadzonego rozpoznania
cenowego, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu,

w przypadku braku mozliwosci przestania zaproszenia do ztozenia oferty udziatu w
rozpoznaniu cenowym do wymaganej liczby wykonawcéw, dopuszcza sie przestanie
zaproszenia do mniejszej liczby wykonawcdéw z jednoczesnym zamieszczeniem zaproszenia
na stronie internetowej zamawiajgcego.

2. Zamieszczenie zaproszenia do ztozenia oferty udziatu w rozpoznaniu cenowym na stronie

a)
b)

c)

internetowej zamawiajgcego jest obowigzkowe w przypadku udzielania zamodwienia o
wartosci przekraczajacej kwote 80 000 ztotych.

Wybdr oferty, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢), wymaga zgody Kierownika na realizacje
zamowienia publicznego oraz Ksiegowego GOPS - ktéry potwierdza zabezpieczenie Srodkéw
finansowych w planie finansowym GOPS na realizacje zamdwienia.

§13.

Kierownik zamyka postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego bez dokonania
wyboru najkorzystniejszej oferty, jezeli:

nie ztozono zadnej oferty, lub ztozone oferty sg niezgodne z trescig zaproszenia,

cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy zamierzat wydatkowac
na realizacje zamowienia publicznego,

z innych waznych powoddéw.

2. Wykonawca nie moze wnosi¢ do zamawiajacego zadnych roszczen zwigzanych z

zamknieciem postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

V. Odstgpienie od stosowania regulaminu

§14.

1. Postanowienia regulaminu nie majg zastosowania do zamdwien publicznych, ktére mogg by¢

a)

b)
c)

d)

Swiadczone tylko przez jednego wykonawce, tj.:

z przyczyn technicznych o obiektywnym charakterze: dostawy wody lub odprowadzanie
Sciekdw do sieci kanalizacyjnej, dostawy energii, gazu, ciepta, powszechne ustugi pocztowe,
ustugi przesytowe energii elektrycznej, cieptfa i paliw gazowych,

z przyczyn zwigzanych z ochrong praw wytgcznych, wynikajacych z odrebnych przepiséw,
zamowien publicznych, ktérych przedmiotem sg dostawy lub ustugi stuzgce wytgcznie do
celéw prac badawczych, eksperymentalnych, naukowych lub rozwojowych, ktére nie stuzg
prowadzeniu przez zamawiajgcego produkcji seryjnej majacej na celu osiggniecie
rentownosci rynkowej lub pokryciu kosztéw badan lub rozwoju,

ktorych przedmiotem sg dostawy lub ustugi z zakresu dziatalnosci kulturalnej zwigzanej z
organizacjg wystaw, koncertéw, konkurséw, festiwali, widowisk, spektakli teatralnych,



przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej lub z gromadzeniem materiatow
bibliotecznych przez biblioteki lub muzealidw,
jezeli zamdwienia publiczne, o ktérych mowa w lit. a) — d) nie stuzg wyposazeniu zamawiajgcego
w srodki trwate przeznaczone do biezacej obstugi jego dziatalnosci.
2. Zamodwienia publicznego udziela sie jednemu wykonawcy $wiadczgcemu przedmiotowg
dostawe, ustuge lub robote budowlang po przeprowadzeniu negocjacji warunkéw umowy.

§15.
Regulaminu nie stosuje sie w przypadku zaméwien publicznych zwigzanych z koniecznos$cig
szybkiego usuniecia awarii urzadzen, instalacji lub maszyn zwigzanych z gospodarka wodno-
kanalizacyjng oraz w przypadku ograniczenia skutkdw nagtego zdarzenia losowego wywotanego
przez czynniki zewnetrzne, ktérych nie mozna byto przewidzie¢, w szczegdlnosci zagrazajgcych
bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozgcych powstaniem szkody w znacznych rozmiarach.

§16.
Z waznych przyczyn, na umotywowany przez pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za
zamoéwienie publiczne wniosek, Kierownik moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od stosowania
postanowien regulaminu i dokona¢ zamdwienia publicznego po negocjacjach tylko z jednym
wykonawca.

§17.
Udzielenie zamdéwienia w przypadkach, o ktérych mowa w §14, §15 i §16, dokumentuje sie w
postaci notatki stuzbowej. W notatce stuzbowej nalezy w szczegdlnosci wskazaé¢ okolicznosci
uzasadniajgce odstgpienie od stosowania regulaminu.

VL. Inne postanowienia

§18.

1. Zamodwienia realizowane na podstawie niniejszego regulaminu rejestruje sie w rejestrze
zamowien publicznych o wartosci ponizej kwoty 170 000 ztotych netto.

Do rejestru wpisywane sg faktury i rachunki, bedgce dowodami dokonanych zaméwien.

3. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1. prowadzony jest przez punkt kancelaryjny GOPS. Wpisu w
rejestrze dokonuje pracownik upowazniony do przyjmowania przesytek.

4. Pracownik dokonujgcy wpisu zamieszcza na fakturze i rachunku, po ich zarejestrowaniu,
adnotacje o pozycji w rejestrze oraz date dokonania wpisu i podpis pracownika
rejestrujgcego.

5. Umowa zawarta z wykonawcga spetfniajgca przestanki z art. 34a ust. 1 ustawy o finansach
publicznych podlega wpisowi do rejestru uméw, o ktérym mowa w art. 34a ustawy o
finansach publicznych.

6. Celem realizacji obowigzku wynikajgcego z pkt 5, pracownik merytorycznie odpowiedzialny
za zamodwienie obowigzany jest zgtosi¢ umowe pracownikowi odpowiedzialnemu za



dokonywanie zgtoszen do rejestru umow na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6
do regulaminu.

7. Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zamodwienie obowigzany jest zgtosié
pracownikowi odpowiedzialnemu za dokonywanie zgtoszen do rejestru uméw informacje o
uzupetnieniu lub zmianie umowy, rozwigzaniu za zgodg stron umowy, odstgpieniu od
umowy, wypowiedzeniu lub wygasnieciu umowy, cesje praw lub korekte btedu oraz
wskazanie opisu aktualizacji i daty, od ktérej zaistniata ww. przyczyna na formularzu, ktérego
wz0r stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

8. Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za zamdwienie dokonuje czynnos$ci wymienionych
w pkt 6 i 7 nie pdiniej niz w terminie 4 dni od dnia zawarcia umowy lub zaistnienia
okolicznosci wymienionych w pkt 7.

§19.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
pzp, akty wykonawcze do ustawy, Kodeks cywilny oraz inne przepisy obowigzujgcego prawa.



